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EDITORIAL

Liberdade, respeito, e limite

Passcata pela liberagdo da maconha e passcata gay sdo 0s mais recentes exemplos de como em nome da liberdade de expressao
pode-se permitir todo tudo. De outro lado, a proibigdo da exibi¢do do filme “A Serbian Film — Terror sem limites”, que traz cenas
de violéncia, pornografia, necrofilia, incesto com crianga e estupro de um recém nascido, gerou uma intensa polémica onde a
classe artistica, sempre ela, ja levantou a voz contra a “censura”. Ora viver o tempo todo expressando a sexualidade, qualquer

que seja a orientagdo, € uma falta de respeito e de moral. A sexualidade € algo que se encontra na esfera da intimidade e ndo diz

respeito a ninguém. Qualquer tipo de pervertido ou depravado € doente e carece de tratamento. Fato € que as drogas, a
libertinagem, o bizarro, a mutilagdo de corpos, piercings, entre outras praticas modernas nunca proliferaram tanto. Ha um
:stimulo a prdticas “inusuais”, especialmente por parte do “Quarto Poder”. Censurar um crime nio ¢ censura, ¢ bom senso. Ou

il

alguém nio concorda que ha 20 anos tinhamos mesmo drogas, menos “bizarrices™ e mais respeito?

TST firma entendimento de que camera de video

em banheiro masculino gera dano moral
A SDI-I conheceu do recurso de um empregado da Guarda Municipal
de Americana ¢. ao julga-lo. fixou em 3 nul reais o valor de mdemzagio
por danes morais, decorrente da mstalagio de camera de video no
banheno masculimo Por unammoudade. os muomistros do IS 1 entendenam
que a nstalagdo do dispositivo ':',C.I'HLI dano moral.

) empregado pretendia majorar o valor da indenizagao. pela instalagao
de camera de video no banheiro masculino. arbitrado em 3 mul reais no
primeiro grau. As cameras de video foram instaladas pela Guarda
Municipal. a empregadora. para garantir a integridade fisica dos
empregados. em decorréncia de diversos ataques da facgdo criminosa
PCC
Hidenizagdo por danos mos

Sentindo-se constrangidos. os empregados pledearam na 1

Mem de reconhecer a lesdo aos empregados. o relator do recunso na
SDE-L mumstro Alovsio Corrca da Veiga. chamou a atengdo para o fato
de tramtarem na JT mais de 400 processos envolvendo a Guarda
Mumicipal tratando do mesmo tema. Preocupado com a dispandade dos
valores arbitrados nas diferentes turmas ¢ com a capacidade inancena
do municipio. ele decidiu levar o caso a SDI-I. no senudo de se fixar um
valor que servira de pardmetro para os julgamentos

No processo julgado. o TRT de Campinas. havia considerado razoavel

a indemizagdo por dano moral no vador de > il reans pelo dano causado
a4 honra ¢ amagem do empregado. levando-se em conta @ situagdo
¢conomica das partes ¢ a extensdo do prejuizo causado.
Com o mtuito de majorar o valor da condenagdo para 45 nul reais. o
empreeado recorren ao TST. mas a Oitava Turma ndo conhecen do scu
recurso. Nos embargos a SDI-[. ele alegou divergéncia da decisio da
turma em relagdo a outro julgamento proferido pela Sexta Turma. que
magorou para 20 oul reas

Para s¢ arbitcar o valor da mdemizagio, no caso julzado pela SDIE-L o
mumistro Alovsio alirmou que ¢ essencal levar-se em conta wdos os
aspectos relacionados a conduta, iclusive porque houve a retirada
imediata da camera. Mesmo ndo tendo sido geradas imagens (fato
meontestavel). deve-se considerar a exposigdo vexalona na imprensy,
o que causou. fogico. pradas ¢ deboche ao empregado

Destacando seu repudio ao montoramento em  ambientes protegidos
pelo primapio da mumdade da vida povadas da honra ¢ da magem do
&

conclum gue o valor da condenagdo merecia ser magorado para 10 ol

traballiador arligo 3V da Constituicdoe Federal, o nunisioo

Pudls
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TST nega abono de faltas atestadas por médico
que nao perrence a empresa
A Seaunda Turma do TST teve que decidir uma disputa envolvendo
ciipregado ¢ empregador relativa a ndo concessio de abono de faltas ao
trabalho. cujo valor wotal plentcado ndo chega a RS 300 De um lado o
trabalhador pretendia o pagamento de 20 dias em que esteve atastado pos
motivos de doenga. de outro. a empresa. que alegava ndo ter abonado os
dias porque o atestado meédico apresentado pelo empregado comprovando
incapacidade para o trabalho ndo foi fornecido por médico de seu ambulatorio
A disputa judicial teve inicio em 2010. O fiandero da Fabrica de Tecidos
Carlos Renaux S A em Brusque (SC). disse que procurou o ambulatorio da
cmpresa no dia 9 de abril de 2010 com dores lombares ¢ for onentado pelo
medice a procurar wm espectalista em problemas de coluna. O médico da
cipresi the concedeu apenas um dia de heenga. mas o trabalhador hioou
oulros crce sem comparceer ao trabatho ¢ odo apresentou atestado relativo
doesse periodo
A empresa. em sua defesa. alegou o que o empregado ja havia Hicado 67
dias sem trabalhar ¢ foir encaminhado ao INSS. que recusou concessiao do
austho-doenga por constatar que 0s problemas de saude alegados ndo cram
mcapacitantes para o trabalho
ANV de Brusque qulgoun mprocedente a agiio movida pelo trabalhador
Seevndo o e g esisténaa de servige medico na empresa ndo impede g
0 1'|I||‘rr'q'.|du procure outros probissiongs. porent. neste caso. o abono das
laltas por penodos mferiores a 13 dias ¢ direito exclusivo da cimpresa
0 empregado recorreu ao TRIT/SC. que deu parcial provimento ao scu
pedido. concedendo os 15 dias de atestado ¢ negando os cinco sem u
autonizagdo medica. Para o colegiado regional. a empresa ndo esclareceu a
razdo pela qual o atestado, emitido por outro médico. careceria de vahdade
“Parece-me nde ter o servigo medico da empresa o poder discricionario de
aceitar os atestados que guiser ¢ recusar os demas A norma ndo b gug
cabe ao servigo medico do empregador. exclusivamente. examinar o
empresado entdo. ao 187
Au anabisar o recurse de revista da fabrica de teados
Renato de 1acerda Pava, entendeu que o TR1. ao dar vahdade ao atestado
subscnto por medico. independentemente de sua vinculagdo ao empreeador
seim vbservar o ordem preferencial dos atestados medicos nem a competcnc

\ cmpresa recorren

(1) lClHIUI M=

promaria do servigo medico da empresa para abonar as faltas. contraron o
AR de TST

restabelecer o sentenga gque constderon improcedentes os pedidos do

Sumulas s 15 ¢ O recurso da empresa for combeondo, para

veho o
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TST mantém reconhecimento de vinculo de emprego

de domestica

U ma trabalhadora doméstica que prestou servigo a uma tamilia por |

cerca de 12 anos. trés vezes por semana. recebendo salario mensal de
RS 300 1eve o seu vinculo de emprego reconhecido de forma unanime
pela SDI-1 do IS Adecisdao manteyve o entendimento da Sexta Turma
do 1S 1 no senudo de que na relagdo entre a trabalhadora ¢ o Gl se
encontravam presentes os elementos caracterizadores da relagao de
trabalho doméstico contidos nos artigos 1°da CLT e 1" da Lein” 3 839
1972, que dispoe sobre a profissdo de empregado doméstico.

Na acdo trabalhista. a doméstica pleiteava o vinculo de emprego ¢ as
verbas rescisorias. A 78" VT/SP ndo reconheceu o vinculo. e o TR1 da
2 Regido (SPYmanteve a sentenga por entender gue. embora o trabalho
tenha ocorrido por vartos anos. para a mesi pessoa ou familia estava
ausente o elemento da continuidade. Para o Regional. o reconhecimento
da relagio de emprego da doméstica se caracteriza pelo carater continuo
do trabalho. que. no caso. era prestado em trés dias da semana.

A trabalhadora. inconformada. recorreu ao TST. Alegou que. para o
reconhecimento do vinculo de emprego. nio se exige do doméstico o
trabalho em todos os dias da semana. Para cla. a decisdo regional teria
violado o arito 1" da Lei 3.839/72.

A Seata Turma. por unanimidade. seguindo o voto do relator, nunistro |

Aloysio Corréa da Veiga. entendeu que. no caso. o vinculo de emprego
deverta ser reconhecido. Para a Turma. ndo se trata de uma diarista. que
trabalha ¢ recebe 0 pagamento no mesmo dia. situagdo em que se verifica

o carater da ndo continuidade na prestagdo de servigos. A empregadora |

recorreu entdo a SDI-1.

O relator. ministro Jodo Batista Brito Pereira entendeu que o vinceulo
de emprego deveria ser reconhecido. por atender ao pressuposto de
continuidade exigido: no caso. a prestagio de servigo era feita de forma
sistematica e reiterada. durante cerca de doze anos. trés vezes por

seimnana.

Indica¢ao de bem a penhora nao afasta
garantia da impenhorabilidade

A indicagido do bem a penhora pelo devedor nao inmplica
renuncia ao beneficio da impenhorabilidade garantida pela Lei 8. 009
90. A decisio ¢ da Quarta Turma do Superior Tribunal de Justiga. a0
Julgar recurso no qual um executado do Rio Grande do Sul questionava
a penhora de um televisor. em execugdo movida pela Caina Economica
Federal.

A Lei 8.009 protege da penhora o imovel considerado beny de | ! : :
= | receber o adicional de peniculosidade. Alegou que durante cerca de oito

Familia ¢ os movers que o guarnecem. lanto a sentenga prolerida pelo

juizo de primeiro grau quanto o Pribunal de Justga do Rio Grande do |

Sul reconheceram a penhorabilidade do televisor. ao argumento de que
o bem era alienavel e foi indicado pelo proprio devedor. perdendo a
carantia prevista no artigo 1" da Lei 8.009.

Segundo o relator do recurso. ministro Luis Felipe Salomao. o
televisor ¢ outros utilitarios da vida moderna. em regra. sio
impenhoravers quando guarnecem a resideéncia do devedor
Independentemente de ser essencial ou ndo a manutengao da entidade
Lannnthiar. ndo possur natureza suntuosit o, assi. ndo seoanclur entre os
bens permitidos a constrigio. como obras de arte ¢ adornos luxuosos

A indicagdo do bem a penhora pelo devedor na execugio. para

o ministro. ndo implica rendncia ao beneficio da impenhorabilidade. |

pois a instituigdo do bem de familia constitui principio de ordem |

publica. que prevalece sobre a vontade manifestada. A jurisprudéncia
do Superio Tribunal de Justiga protege os bens gue guarnecem u
residencre como aparelho de som. microondas, computador ¢

Ipressori. eaeeto se estiverem em duphicidade

|
|
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Seguradora deve indenizar cliente que
preencheu o questiondrio de risco incorretamente

A Quarta Turma do STJ manteve a decisdo que obriga a Mariiima
Seeuros a pagar a apolice de chiente. A seguradora havia se negado a pagar
o aalor contratado alegando descumprimento contratual. pois o
quesbomane de nisco tena sido ;‘IlL‘L‘IIChIll\' meorretamente. A segurada,
i dosa de 70 anos, ndo podena ser o condutora principal do veiculo
porgee nem tmha carterra de habihitagdo. ¢ o seu neto, apontado como
condutor eventual, era. na verdade. o condutor habitual
A chente ajuizou agdo de cobranga de indemizagdo e tambem pedido de
mdenizagdo por danos morms por ndo ter recebido da seguradora o valor
do seu automovel roubado. O juizo de primeiro grau condenou a seguradora
a pagar. alem do prémio. trés salarios mimimos a titulo de danos
catrapatnimomias. Na apelagdo, o TIRS reformou a sentenga apenas

para atastar a indemzagdo por danos morais

Incontormada. a scguradora recorreu ao STI. alegando que estava
obrigada a pagar indemizagio por nisco ndo assumido no contrato. pos o
perfil do condutor no momento do roubo — 0 neto da cliente — ditere do
perfil informado na ocasido do contrato. uma vez que a condutora
principal — a idosa — ndo possuia carteira de habilitagao,

O relator. mimstro Luis Felipe Salomao. considerou que declaragocs
mexatas ou onussdes no questionario de risco do contrato de seguro nio
impheame: por st a perda do prémio

Para Salomdo. o fato de a sepurada ndo posswir cartera de habilitagao
¢oaer o neto o condutor do carro ndo agrava o nsco para a seouradora )
verculo for roubado. de torma que ndo ha relagdo logica entre o sinstre
¢ o fato de o motorista ter ou ndo carteira de habilitagdo. pois isso nd
aumenta o nsco de roubo

Alem disso. o nmunistro destacou que o preenchimento incorreto do

| questionanio de risco decorren da ambiguidade da clausula limitativa.

pors de acordo com o entendimento do tnbunal estadual. uma das claosulas
docontrato dava margem para a chente imformar que o veiculo seria
conduzido principalmente por scu neto, no atendimento de suas
Dadas as circunstancias. Salomao aplicou a reera
mterpretatio confra stipulatorem: a interpretagdo mais tavoravel ao
consunnidor serd a adotada no caso de clausulas ambiguas ou contraditorias

necessidades

Abastecimento de gas de empilhadeira da adicional de
periculosidade a empregado

Com o entendimento que o trabalhador, ainda que permancga em
arca perigosa por periodo reduzido. fica exposto a situagdo de risco
potencial. a Quarta Turma do [ST deferiu o adicional de periculosidade
a um operador de empilhadeira da empresa paulista Universal
Armazéns Gerais e Alfandegados Lida.

Em 2007. o empregado ajuizou reclamagdo na 2 V1 de Jacarci
informando que havia sido despedido sem justa causa ¢ pretendia

anos gue trabalhou na empresa ficava exposto a risco sem nunca ter
recebido o adicional. A dentineia foi constatada no exame pericial ¢
juizo deteriu-The a verbae com rellexos no aviso prévio. fErias mais |
3. décimos terceiros salarios ¢ FGITS acrescidos da multa de 40%

() perito atestou que o empregado permanecia diariamente por cerca

de 8 a 10 minutos em area de risco. quando ia ao setor “pit stop

| abastecer o cilindro de gas GLT de 20 kg da empilhadeira.

A cmpresa recorren da sentenga. argumentando que o tempo de
caposigao do empregado ao perigo era irrisorio ¢ ndo qustilicava o
adicional de periculosidade. O TRT lhe deu razdo ¢ a isentou do
pagamento da verba. Inconformado. o empregado interpos. com ¢xito,
recurso no TST. defendendo o seu direito ao adicional.

A relatora que examinou o recurso na Quarta Turma. ministra Maria
de Assis Calsing, explicou que a SDI-1 do TST tem considerado que
permanéncia habitual do empregado em area de risco. mesmo que por
periodo reduzido. ndo pode ser entendida como uma situagio eventual

| s como Teontato intermitente. com risco potencial de dano elctinvo

L ao trabalhador™. Esse ¢ o entendimento da nova redagio da Stmula n”

e ~136d.do IS informou, ¢ reverteu a decisio regional
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