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EDITORIAL

A DECISAO FALA POR SI. LEIAM!

O Tribunal de justiga de Séo Paulo, através de voto proferido pelo desembargador José Luiz Palma Bisson, em Recurso de
Agravo de Instrumento ajuizado contra despacho de um Magistrado da cidade de Marilia (SP), que negou os beneficios da
Justiga Gratuita a um menor, filho de um marceneiro que morreu depois de ser atropelado por uma motocicleta. O menor ajuizou
uma agéo de indenizagdo contra o causador do acidente pedindo pensdo de um salario minimo mais danos morais decorrentes do
falecimento do pai.

Por ndo ter condigdes financeiras para pagar custas do processo o menor pediu a gratuidade prevista na Lei 1060/50. O Juiz.
no entanto, negou-lhe o direito dizendo ndo ter apresentado prova de pobreza e, também, por estar representado no processo por
“advogado particular”. A decisdo proferida pelo Tribunal de Justica de Sdo Paulo a partir do voto do Desembargador Palma
Bisson ¢ daquelas que merecem ser comentadas. guardadas e relidas diariamente por todos os que militam no Judiciario.

Segue a integra do voto:

“E o relatorio. Que sorte a sua, menino, depois do azar dg perder o pai e ter sido vitimado por um filho de coraciio duro - ou sem
ele -, com o indeferirnento da gratuidade que vocé perseguia. Um dedo de sorte apenas, ¢ verdade, mas de sorte rara, que a loteria
do distribuidor, perversa por natureza, ndo costuma proporcionar. Fez caber a mim, com efeito, filho de marceneiro como vocé, a
missdo de reavaliar a sua fortuna. -

Aquela para mim maior, alids, pelo meu pai - por Deus ainda vivente e trabalhador - [ egada, olha-me agora. [ uma plaina manual
feita por ele em paubrasil, e que, aparentemente enfeitando o meu gabinete de trabalho, a rigor diuturnamente avisa quem sou, de
onde vim e com que cuidado extremo, cuidado de artesdo marceneiro, devo tratar as pessoas que me vém a julgamento disfargados
de autos processuais, tantos sdo os que nestes véem apenas papel repetido. E uma plaina que faz lembrar, sobretudo, meus caros
dias de menino, em que trabalhei com meu pai e tantos outros marceneiros como ele, derretendo cola coqueiro - que nem existe
mais - num velho fogo a gravetos que nunca faltavam na oficina de marcenaria em que cresci: fogdo cheiroso da queima da
madeira e do pdo com manteiga, ali tostado no paralelo da faina menina.

Desde esses dias, que vocé menino desafortunadamente nio terd, eu hauri a certeza de que 0s marceneiros nio siao ricos nio.
de dinheiro ao menos. Sdo os marceneiros nesta Terra até hoje, menino saiba. como aquele José. pai do menina Deus. que até o
julgador singular deveria saber quem é,

O seu pai, menino, desses marceneiros era. Foi atropelado na volta a pé do trabalho. o que. nesses dias em que qualquer um &
motorizado, ja € sinal de pobreza bastante. E se tornava para descansar em casa posta no Conjunto Habitacional Monte Castelo,
no castelo somente em nome habitava, sinal de pobreza exuberante.

Claro como a luz, igualmente, € o fato de que vocé. menino. no pedir pensao de apenas um salario minimo, pede nio mais que para
comer. Logo. para quem quer e consegue ver nas aplainadas entrelinhas da sua vida. o que vocé nela tem de sobra, menino, é a
fome ndo saciada dos pobres.

Por conseguinte um deles €, e ndo deixa de sé-lo, saiba mais uma vez, nem por estar contando com defensor particular. O ser filho
de marceneiro me ensinou inclusive a ndo ver nesse detalhe um sinal de riqueza do cliente: antes e ao revés a nele divisar um gesto
de pureza do causidico. lantas, deveras, foram as causas pobres que patrocinei quando advogava, em troca quase sempre de
nada, ou, em certa [eita, como me lembro com a boca cheia dagua, de um prato de alvas balas de coco. verba honoraria em riqueza
Jamais superada pelo ludico e inesquecivel prazer que me proporcionou.

Ademais. onde esta escrito que pobre que se preza deve procurar somente os advogados dos pobres para defendé-lo?

Quiga no livro grosso dos preconceitos. ..

Enfim, menino, tudo isso € p ara dizer que voce merece sim a uratuidade. em razdo da pobreza que, no seu caso. grita a plenos
pulmdes para quem quer ¢ consegue ouvir,

Fica este seu agravo de instrumento entdo provido; mantida tica, agora com ares de definitiva, a antecipacdo da tutela recursal.

E como marceneiro que voto.”

(Des. JOSE LUIZ PALMA BISSON — Relator Sorteado)
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Vigilante pode ficar no local do trabalho Empregado submetido a ociosidade for¢ada
durante intervalo intrajornada receberd indenizag¢dao de 60 mil
O empregado pode permanecer no local de prestagio do servigol Ser destituido de suas fungdes no trabalho, sem realocagdo em

durante o periodo destinado ao intervalo para refeigio ¢ descanso. sendol nenhuma outra. hear dianamente sentado em um sofi. em frente ao
que tal intervalo ndo serd computado na duragdo do trabalho. se esta condicio clevador. expressamente pronhido de falar com os colegas de trabalho ¢
constar em acordo coletivo. A decisdo foi da Setima Turma do TS, para completar o quadro musiado. receber salario com atraso. A

O MPT propés agdo civil pablica em desfavor da empresa Segura o conjugagio de 1odos esses fatores representa a situagdo constrangedora
Seguranga Industrial. Bancaria e de Valores Ltda. apos apuragao. pela PRT] a que foi submetido um empregado da FERI por aproximadamente cinco
da 24" Regido (Dourados - MS). de denincia feita em 2009 apontandg meses. O caso tor anahisado pela Primeira Turma do TST.
irregularidades cometidas pela empresa contra os seus empregados. Entre Segundo as mtormacoes ornundas do TRT/RI, o empregado ficou
outras irregularidades. o MPT relatou que a Segura ndo estaria concedenda exposto a essa condigio destavoravel. por determinagio do presidente
o mtervalo intrajornada de no minimo 1 hora € no maximo de 2 horas. a da FERJ. de setembro de 2006, ¢cpoca em que 0 novo presidente assumiu
que tém direito os trabalhadores que cumprem jornada continua superior o) © comando da Federagio ate janerro de 2007 Nesse periodo. alem de
6 horas. ndo dispor de acomodagio nas dependéncias da empresa nem desenvolver

Quanto a esse tema. a empresa alegou que seus [unciondrios desfrutavam| nenhuma atividade ¢ receber salano com atraso. o trabalhador foi alvo
regularmente do intervalo intrajornada. no proprio posto de servigo] de deboches por parte de seus colegas. também impedidos de Ihe dinigir a
conforme pactuado nas normas coletivas da categoria. A Vara do Trabalho] palavra por exigéncia do presidente da entidade.
no entanto. entendeu ser irregular a atitude da empresa. Segundo o juiz. a Ao analisar o caso. o Regional reconheceu o direito do empregado a
empresa estaria interpretando erroneamente a clausula coletiva, ao exigi indenizagdio por danos morais. mas considerou excessiva a quantia de R$
que seus empregados permanecessem no local de trabalho. quando issof 60 mil fixada na sentenca micial ¢ reduziu-a para R$ 7.817.40. 0
deveria ser. na verdade. uma faculdade do trabalhador. Para o julgador. of empregado recorreu
Segura deixou claro que necessitava da presenga do empregado no local O relator do processo na Primeira Turma. ministro Luiz Philippe
razdo pela qual. inclusive. fazia o pagamento de uma hora por dia de trabalho.
A empresa foi condenada na obrigagdo de conceder os intervalos aos
trabalhadores.

Insatisfeita com os termos da sentenga. a empresa recorreu ao TR, Pele
entendimento do regional. a empresa ndo excluiu o intervalo intrajornadal]
mas pactuou com a categoria de trabalhadores de que o tempo do referide
intervalo. caso ndo usulruido. seria pago nos termos da legislagdo vigente,
Dessa forma. considerou que a clausula coletiva ndo fere normas de ordem
pablica. excluindo da condenagdo a obrigagdo de fazer consistente ng
concessio do intervalo,

O MPT. entdo. recorren ao TST insistindo na invalidade da clausulg
coletiva. mas teve seu recurso negado.

Vieira de Mello Filha. enfatizou que a conduta do empregador remonta a
"técnicas perversas muito antigas” que visam desestabilizar a viuma, a
fim de provocar o pedido de demissao pelo empregado. Desse modo.
observada a evidéncia do assedio moral. inconteste ¢ grave, a Turm ~
aleve-se a justa reparagao pelo assédio moral praticado e pelo dan.
moral dai decorrente b face da
ao trabalhador. o mmistro Vicira de Mello, ainda no julgamento do

situagdo de absoluto ostracismo imposta

agravo de mstrumento. aludin a "industria do dano moral” e observou que
se estaria "criando um patamar minimo de civilidade nas relagoes do
trabalho".
A Primeira Turma acolheu o pedido do trabalhador e restabeleceu
integralmente a sentenga de primeiro grau. que fixou o valor da
. S e e T e e condenagdo em R$ 60 mil
Construtora deve indenizar por danos morais em Gestante que recusou retorno ao emprego
razdo de atraso em entrega de imovel ganha direito a indenizag¢do
O STI reconheceu a necessidade de compensagdo por danos morais Por conta do principio da protegdo a matermdade. a garantia de
a um casal que passou mais de dez anos esperando pelo apartamento queg emprego a gestante ¢ um direito fundamental. Logo. a recusa da empregada
comprou ainda na planta e que jamais foi entregue. a retornar ao trabalho nao ¢ suficiente para se admitir que houve renuncia
O TIRT havia condenado a empresa Carvalho Hosken S.A. Engenharial a estabilidade. Com esse entendimento. a SDI-1 do TST rejeitou recurso
¢ Construgdes ao pagamento de R$ 18 mil por danos morais. além dc‘I da Flapa Mineracdo e Incorporagdes Ltda ¢ manteve decisio que a
determinar a rescisdo do contrato ¢ a devolugdo de valores pagos pelo casal | condenou ao pagamento da indenizagio do periodo garantido pela
A construtora Lncol, hoje Falida. era ornginalimente a responsavel peld estabilidade provisors o uma cmpresada gestanic
emprecndimentogue devena ser construido na Barra ¢ ceden os ducitoy Contratada como ausihan de escrtono am 20000 ela fon dispensada
para que a Carvalho Hosken prosseguisse com as obras. o que ndo acontecen | em 2008, sem justa causa quando estava gravida de sete semianas No
Em recurso especial ao STI. a segunda empresa contestou a decisio dof decorrer do contrato de trabalho. segundo alirmou. tor vinma de assedio—,
tribunal estadual, alegando que o simples descumprimento do contrato nao moral por uma das socias da empresa. que a tratava de modo desrespetoso
justiticaria indenizagdo por danos morais. agressivo e constrangedor. com uso de xingamentos. Por isso. alem da
O relator do recurso, ministro Luis Felipe Salomao, disse que. de fato. of indenizagio substitutiva pela estabihdade provisoria da gestante. com
descumprimento de contratos nem sempre representa motivo para todas as verbas. como se trabalhando estivesse. desde a dispensa até cinco
mdemzagao por dano moral. Mas. segundo ele. embora a jurisprudéncia dof meses apos o parto. a auxihar pedin tambem indemizagao por assédio
ST considere que esse descumprimento as vezes possa ser entendido coma moral
n
de se vertlicar se houve efeitos psicologicos capazes de exigir a reparagiaol mas ela recusou. com a alegacio de assedio moral. Ao julgar seus pedidos.
moral a 37" VT de BH deferiu a mdenizagido da estabilidade gestacional. mas
Luis Felipe Salomdo considerou cabivel a compensagdo por dano moral rejeitou o pedido de indenizagio por assédio moral. Ambas recorreram ao
em razdo do descumprimento de contrato de promessa de venda em que TRT que excluiu da condenagio a indenizagdo relativa a estabilidade
houve atraso de mais de dez anos na entrega do imovel. “circunstancia qug No TST. a Setima Turma reformou o acorddo ¢ determinou o
extrapola o mero aborrecimento” pagamento da indenizacao
O mustro destacou precedente da Corte que considerou que o direite O Mimistro Alovsio Corréa da Veiga observou em seu voto o taw de

ro dissabor”. as peculiandades de cada caso devem ser analisadas a im{  Na audiencia de concihagao. a Flapa lhe propos retornar ao trabalho

de moradia. entre outros direitos soctars, visa a promogdo de cada um dosl que ndo cabe a cmpresa o Marrependunento wmilateral” por dispensar
componentes do Estado. com o msigne proposito mstrumental de to na- trabalhadora quando ha mibigdo objetva, e gue o retorno da auxihiar ao
los aptos a realizar os atributos de sua personalidade ¢ atirmar a sua digmidady
como pessoa humana’

trabalho. diante da suspena de assedio moral. ndo era recomendavel
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A emipresa considerou o valor elevado ¢ recorren. mas o scgunda

Turma nao conheceu do recurso.



