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inadimplidos perante a Justaca do Traba]ho havera restrigdo para obten¢o de financiamentos piblicos e empréstimos junto a bancos oficiais

ou qualq uer beneficio gov

TST garante estabilidade a trabalhador
acidentado em periodo de experiéncia

O trabalhador que sofre acidente de trabalho no curso do periodo
de experiéncia tem direito a estabilidade de 12 meses prevista no artigo
118 da Lei n® 8213/1991, Isso porque, nesse tipo de relagdo, existe a
intengdo das partes de transformar o contrato a termo em contrato por
prazo indeterminado se. ao término da experiéncia. o trabalhador se
mostrar apto para a fungdo. Sendo assim. dispensa-lo logo apos o retorno
do afastamento para tratamento meédico. porque vencido o prazo de
experiéncia, € ato discriminatério, que deve ser coibido.

Decisdo nesse sentido prevaleceu na SDI-1 do TST. ao julgar recurso de
um ex-empregado da empresa Presstécnica Industria ¢ Comércio Ltda. O
trabalhador foi admitido como "retificador ferramenteiro” em junho de
2002 No més seguinte. ou seja, durante o periodo de experiéncia. sofreu
acidente de trabalho quando uma das maquinas que operava prensou seu

dedo. esmagando parte da Falange

Viastado pelo INSS ate 27 de agosto de 2003, ele tor dispensado um dia
apos o regresso da licenga. imotivadamente. Entendendo ter direito a
estabilidade acidentaria de 12 meses. ajuizou reclamacao trabalhista

plenteando pagamento de indenizagdo correspondente a esse periodo.

A 5" VT de Sao Bernardo do Campo (SP) negou o pedido. Segundo o juiz,
/1991 ndo se
aphica ao contrato por prazo determinado. O empregado recorren ao TR
que, pelo mesmo fundamento. deu provimento ao recurso apenas para
autorizar o pagamento da multa do artigo 477 da CLT, por descumprimento
do prazo para quitagdo das parcelas constantes no termo de rescisdo do

a estabihidade de 12 meses prevista no artigo 118 da ler 8213

contrato de trabalho

O empregado recorreu ao TST, e o recurso foi analisado inicialmente
pela Primeira Turma. que concedeu os pedidos negados nas instdncias
ordinarias. A empresa recorreu. entdo. com embargos a SDI-1. A relatora.
minmistra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa. manteve o entendimento

da Primerra Turma do TS

Sezundo a relatora. ao reconhecer o direito do empregado a indenizagio
referente a estabilidade de |12 meses e consectarios. a Primeira Turma
privilegiou os principios da proporcionalidade, da dignidade da pessoa
humana. da valorizagdo social do trabalho. da fungdo social da empresa.
do meio ambiente de trabalho seguro. da boa-fé objetiva e da ndo-
discriminagio.
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Empresa inadimplente com plano de satide tem que
pagar dano moral a ex-empregada

A Telelistas Ltda e, subsidiariamente. a Brasil Telecom terdo
que pagar indenizagdio por danos morais a uma ex-empregada cujo
marido, com cancer, ficou impedido de utilizar o plano de saude porque
a empregadora, apesar de efetuar os descontos no contracheque, ndo
repassou 0s valores do plano 4 Bradesco Seguros. A condenagdo. no
valor de R$ 30 mil, foi mantida pela Oitava Turma do Tribunal Superior
do Trabalho que ndo admitiu o recurso patronal.

A empregada, publicitaria. foi contratada pela Telelistas em feverero
de 2006, como gerente de vendas. com salario de R$ 3 mul. e demitda
em agosto do ano seguinte, sem justa causa. Ela contou na pega imcial
que seu marido, portador de cancer de prostata. seu dependente no
plano de saude contratado pela empresa, necessitou submeter-se a uma
cirurgia de emergéncia. Porém. ao procurar um hospital convemado
nao ubteve atendimento porgque a empresa, apesar de ter descomtado oy
valores do plano de saude no contracheque da trabalhadora. ndo repassou
o dinheiro a Bradesco Scguros

Na agdo, ela conta que passou por momentos de angustia ¢
humilhagdo, tendo em vista que o estado de saude do seu mando era
grave ¢ a empresa se recusava a dar uma solugdo para o problema
muitas discussdes ¢ diante da ameaga de sofrer processo judicial.
empresa se prontificou a pagar a cirurgia Segundo a empregada. a
empresa lhe entregou um cheque no valor das despesas medicas. no

\pn‘

ultimo dia de prazo para a cirurgia. despedindo-a do emprego logo apos
esse incidente. Na Justiga, ela pediu indenizagio por danos morais no

valor de R$ 150 mil.

A 22" Vara do Trabalho de Porto Alegre (RS) julgou favoravelmente
a trabalhadora. Segundo o juiz, a conduta da empresa. que somente
pagou o procedimento médico no altimo dia do prazo de uma cirurgia
de emergéncia. denotou o pouco cuidado com sua colaboradora A
condenagdo foi imposta em RS 15 mil. As partes. insatisfeitas,
recorreram: a empresa pedindo a exclusdo da condenagdo ¢ a empregada
pedindo o aumento do valor da pena
O TRT/RS aceitou os argumentos da empregada ¢ aumentou o valor
da condenagdo para RS 30 mil. A empresa recorreu, entdo. ao Tribunal
Superior do Trabalho. O ministro Carlos Alberto Reis de Paula. relator

do recurso de revista na Oitava Turma. manteve a decisdo regional
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Acordo coletivo pode Hmr!ar pagamento de horas de
deslocamento

O TST reconheceu a validade de clausula de instrumento coletive

que limitara o pagamento de horas de percurso até o local de prestagdo de
servigo ¢ retorno. De acordo com o relator do recurso de revista, ministro
Guilherme Caputo Bastos, o direito ao recebimento das chamadas horas in
itinere ndo se enquadra entre os direitos trabalhistas irrenuncidveis.
No caso analisado. a sentenga de origem e o TRT/RJ haviam concedido

a ex-empregado da Sabaralcool S/A Agucar e Alcool diferengas salariais|

decorrentes do tempo gasto com deslocamento.

O TRT verificou que o trabalhador despendia 2h ¢ |5min diariamente
para ir ¢ voltar das fazendas em que prestava servigo, e tinha recebido ag
horas 1 itinere com base apenas em uma hora diaria de deslocamento. pois
existia acordo coletivo limitando esse pagamento.

Pela negociagiio firmada entre a empresa ¢ o sindicato da categoria. ¢
pagamento a titulo de jornada itinerante seria de. no maximo. uma hor
diaria, independentemente do tempo gasto no transporte. da existéncia oul
ndo de transporte publico regular ou da dificuldade de acesso ao local dd
servigo. Ocorre que, na avaliagdo do TRT, a clausula normativa que limitava
o pagamento das horas de percurso era invalida, porque desrespeitava
garantias minimas dos trabalhadores.

Ja o ministro Relator entendeu valida a clausula. Para ele, a convengao

coletiva tem forga obrigatoria no ambito da empresa que a firmou, regendoy
os contratos individuais de trabalho dos empregados representados pelal

entidade sindical. como na hipotese em discussdo.

O relator esclareceu ainda que o artigo 7°, inciso XXVI, da CF prevé o
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Desse
modo. se as partes acordaram o pagamento de horas in itinere” de, no
maximo. uma hora, ¢ porque houve a abdicagdo de alguns direitos pelo
sindicato em troca da conquista de outros mais relevantes naquele momento.

O ministro admite que os acordos coletivos ndo devem contrariar protegdes|
concedidas aos trabalhadores por meio de lei. Entretanto. ele observou que
o recebimento das horas de percurso ndo esta entre os direitos trabalhistas|
irrenunciavels que justifiquem a decretagao da invalidade da clausula coletiva
que restringe esse pagamento, 5

Doagao de imével penhorado a filhos menores é

Sfraude a execugdo quando gera insolvéncia do devedor

A doagdo de imovel penhorado a filhos menores de idade caracterizd

iraude 4 exceugdo quando este ato torna o proprictario insolvente. ou seja,
mcapaz de suportar a execugdo de uma divida Fsse ¢ o entendimento da
Quarta Turma do STI I

Diante dessa posigdo. os ministros decidiram afastar a aplicagao da Sumuls
375/5T). que condiciona o reconhecimento da fraude & execugo ao registro
da penhora do bem alienado ou a prova de ma-fé de quem adquire o bem
penhorado

Para o relator do recurso especial que trouxe a discussio do tema, ministrol
Lwis Felipe Salomdo. a doagdo feita aos filhos ainda menores do executado
na pendéncia de processo de execugdo ¢ com penhora ja realizada. conligura
ma-te do doador. que se deslez do bem de graga. em detrimento de credores )
tornando-se insolvente

“Nio reconhecer que a execugdo foi fraudada em situagdes como a dos
autos. apenas porque ndo houve registro da penhora e ndo se cogitou de
ma-fé dos adquirentes do imovel. é abrir uma porta certa e irrefreavel para
que haja doagdes a filhos. sobretudo menores. reduzindo o devedor 4
insolvencia ¢ impossibilitando a satsfagdo do crédito do exequente. qud
tambem. ressalte-se. age de boa-fé”. alertou Salomio

Superada a aphicagdo da Sumula 375/5T1 os autores do recurso. lithos dos
ervecutados. tambem pediram o reconhecimento da impenhorabilidade de
imovel por consutuir bem de familia ¢ porque 0s pais leriam outros bens
indicados a penhora.

O relator destacou que o caso ¢ de execugdo contra fiadores em contrato)
de locagio. circunstancia que € uma excegdo a protegdo de penhora prevista
na Ler n. §.009/1990. conforme consolidado na jurisprudéncia do STJ.

Quanto a existéncia de outros bens penhoravers. Salomdo observou que
o TIMG reconheceu que os doadores se tornaram insolventes com a doagiy
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dosimaovel. conclusdo que ndo pode ser revista sem reexame de provas

JT mantém penhom de imdvel cedu!o em parnma

de bens de divércio de sécio

A ex-esposa de um empresario carioca ndo conseguiu demonstrar
que tinha direito de ficar com um imével, penhorado para pagar dividas
trabalhistas, que lhe havia sido cedido indevidamente pelo marido na
partilha de bens do divércio litigioso do casal. O imdvel pertencia a
empresa da qual o marido era socio-gerente, informou a relatora do
recurso na Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ministra
Maria de Assis Calsing.

Em decisdo anterior. o Tribunal Regional do Trabalho da 1" Regiao
(RJ) concluiu que a transferéncia do imével para a alegada proprictaria
foi fraudulenta. O socio-gerente da empresa executada na Justica do
Trabalho informou a Vara de Familia que o bem se encontrava livre ¢
desembaragado de quaisquer dnus judiciais ou extrajudiciais. No entanto.
0 imovel pertencia & empresa, e nfo ao casal. Posteriormente. segundo
0 Regional. houve a tentativa frustrada de se regularizar a situagao por

meio de um contrato de compra e venda.

De acordo com a relatora na Quarta Turma. o acorddo regional revelou
ainda a existéncia de penhora ja realizada sobre o imovel. argumento
que. sob a otica do TRT, também serviu como fato capaz de formar seu
convencimento sobre a ocorréncia de fraude. A relatora ressaltou ainda
que como o bem penhorado estava em nome da empresa executada antes
do acordo firmado pelo casal na esfera civil, e ndo tendo ficado
demonstrado que tal procedimento "ndo tenha beneficiado a sociedade
conjugal enquanto solida”, os conjuges ndo poderiam se eximir da

responsabilidade pelas dividas constituidas naquele periodo.

Para a relatora, apesar do inconformismo da ex-esposa, seu recurso
ndo demonstrou que a decisdo regional violou diretamente dispositivo
constitucional e, assim, ndo poderia ser conhecido. "por forga do
dispositivo do artigo 896, paragrafo 2°, da CLT e da Sumula n° 266 do
TST". Qualquer decisdo contraria demandaria revolvimento de fatos e
provas. o que ndo ¢ permitido nesta fase recursal, como estabelece a
Sumula n® 126 do TST. O recurso ndo foi conhecido. e o mérito nio
pode ser examinado. O voto da relatora foi seguido por unanimidade na

()uarm I urma.

Propnerrfrw ndo resprmdera por farm de dgua em

imdvel alugado
A Sexta Turma do STJ trancou a agdo penal instaurada contra
proprictario de imovel denunciado por furto de agua de propriedade de
concessionaria de servigo piblico. A decisdo foi unanime.

O proprictano do imovel. situado no bairro de Botafogo. no Rio de
Janerro. for denunciado perante a 36" Vara Criminal da Comarca do Rio
de Janeiro porque teria, livre e conscientemente. subtraido “para si ou
para outrem, agua de propriedade da concessiondria de servigo publico
Conforme restou apurado, o denunciado era proprietario do local. sendo
certo que tinha conhecimento da fraude”,

A defesa. ao responder a acusagdo, requereu a absolvigdo sumaria do
denunciado. ao argumento de que o pagamento da divida de oito meses
antes do oferecimento da denuncia extingue a punibilidade do crime
Entretanto, a decisdo de recebimento da dentincia foi mantida

A defesa. entdo, impetrou habeas corpus perante o TIRJ. alegando
constrangimento ilegal. O pedido foi negado, por maioria. por absoluta
falta de amparo legal, ja que os débitos fiscais em nada se equiparam a
crime de furto.

No 5T, a defesa pediu o trancamento da agéio penal por falla de justa
causa. reiterando a tese de que. com o pagamento do débito anteriormente
a0 olerecimento da dentncia, extingue-se a punibilidade. Sustentou. ainda
que o unovel estava locado a uma empresa. contratualmente responsavel
pelo respectivo pagamento. ¢ que ndo existe no direito criminal a
responsabihidade objetiva. que implicaria em sua culpa tdo-somente pu
ser proprietario.

A ministra Maria Thereza de Assis Moura. relatora. concedeu habeas
corpus para trancar a agdo penal por inépcia da dentincia. por ser evidente
que o proprietario do imovel ndo ¢ o autor dos fatos imputados. pois.
estundo o imovel locado a terceiro. que realizou o pagamento dos débitos
apurados. inegavelmente o :mputa\c] seria o mqm!mo
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A empresa considerou o valor elevado e recorreu. mas a segunda
Turma ndo conheceu do recurso.



