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EDITORIAL

Divida na Justi¢a do Trabalho ficara mais cara

Foi aprovado pela Comissao de Constitui¢@o e Justica o PL que introduz na Justi¢a do Trabalho a obrigagéo de
pagamento de honorarios de sucumbéncia aos patronos das partes vencedoras nas agoes trabalhistas. Com isso, as
empresas que deixarem de pagar adequadamente seus empregados terdo mais um Onus a suportar. A medida é
— salutar, porque elimina uma distor¢ao historica, e traz Justiga aos proprios trabalhadores. que acabavam tendo que
pagar percentuais maiores de suas indenizagOes aos advogados trabalhistas que ndo receberiam a verba ora aprovada.
Também o ultrapassado jus postulandi na JT devera acabar, sendo exigida a presenga do advogado. Falta o Senado
aprovar. mas hé até quem diga que a celeridade vai aumentar. E ver para crer...
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SDI-2 mantém decisdo contra penhora de
aposentadoria

A SDI-2 do TST nao conheceu do recurso ordindrio de um ex-
empregado da Livramento Veiculos Lida.. do RS, contra decisido que
determinava o desbloqueio da penhora de 20% da aposentadoria de
uma das socias da empresa. Os valores serviriam para garantir a execugao
de uma agao trabalhista movida por ele.

O caso julgado teve inicio com decisao da juiza substituta da VT de
Santana do Livramento (RS) de determinar a penhora de 20% da
remuneragdo liquida mensal de uma defensora pablica aposentada sobre
a qual recaia a responsabilidade por dividas trabalhista da Livramento
Veiculos. empresa da qual teria sido socia. A penhora havia sido requerida
para pagamento de dividas trabalhistas a trés ex-funciondrios da empresa
de veiculos. Segundo consta dos autos. apos varios anos de tentativas
de executar a divida. o juizo determinou a penhora da aposentadoria
como unica forma de ressarcir os empregados pelas obrigagoes ndo
cumpridas.

Tao logo tomou conhecimento do pedido de penhora. a defensora
interpds mandado de seguranga com pedido de liminar para suspendé-
la. Em sua defesa. alegou que a penhora seria ilegal ¢ que havia ingressado
com o mandado de seguranga diante da possibilidade de que a penhora
recaisse sobre pagamento futuro. pois de sua renda dependiam sua mae
¢ seu marido. ambos doentes e com idade avancada — ela com Mal de
Alzheimer ¢ ele com problemas cardiacos.

() juizo de primeiro grau concedeu a liminar suspendendo a penhora.
O Regional. ao julgar o mandado. concedeu a seguranga. com base no
artigo 649, inciso VIL do Cédigo de Processo Civil. que garante a
impenhorabilidade de saldrios e proventos de aposentadoria.

Os empregados (terceiros interessados) interpuseram ao TST recurso
ordindrio onde sustentavam a legalidade da penhora de parcela do
saldrio. desde que garantido a subsisténcia do devedor e de sua familia.
Na SDI-2. o recurso teve relatoria do ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos. que observou que a jurisprudéncia consolidada do TS
permite a utilizagao do mandado de seguranca para os casos de blogueio
de valores de aposentadoria em face da ilegalidade ¢ arbitrariedade do
ato e de inexisténcia de “recurso eficaz a paralisar os efeitos™ deste
ato. Mesmo nos casos em que o bloqueio se dé de forma limitada a
determinado percentual. completou,

Empregado horista em turno de revezamento ganha
horas extras a partir da sexta hora trabalhada

A Usina Agucareira de Jaboticabal S. A. foi obrigada a remunerar
como extraordinarias as horas de trabalho realizadas apos a sexta
didaria por um empregado horista que reclamou redugao salarial em
virtude da diminuicdo das horas de labor. A SDI-1 do TST deferiu as
verbas. com fundamento na Orientagio Jurisprudencial 396 da SDI-
1. que dispoe a respeito da impossibilidade de redugdo salarial nagquele
Cas0.

Na reclamacdo. o empregado pediu diferengas de horas normais.
alegando que a empresa pagava salario em valor inferior ao que
tinha direito. por conta da reducdo de 220 para 180 horas normais.
no periodo em que trabalhou em turno ininterrupto de revezamento.
Ele exercia a fungdo de mecdnico e realizava a manutengdo das
maquinas ¢ implementos agricolas da empresa, Na entressafra.
trabalhava no interior da oficina e. na satra. no campo.

Com o pedido indeferido. o empregado recorreu a instancia
superior. mas a Quarta Turma do TST ndo conheceu de seu recurso
contra a decisio do TRT de Campinas/SP. O acorddo regional
manifestou que mesmo quando o empregado esteve submetido a
turno ininterrupto de revezamento sua jornada continuava sendo de
oito horas e, portanto. nao havia horas extraordindrias a serem
pagas.

Ao examinar embargos do empregado a SDI-1. o relator, ministro
Augusto César Leite de Carvalho. atirmou que o divisor 180 (jornada
de seis horas) € o aplicavel ao caso de empregado que trabatha em
turnos ininterruptos de revezamento. Assim entende a jurisprudéncia
da SDI-1. consagrada na OJ 396. com observancia ao art. 7°. inciso
VI. da Constitui¢do da Republica. que assegura ao empregado a
irredutibilidade salarial.

O relator esclareceu ainda que isso decorre da adogio das seis
horas para o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento. ¢m
estrita observancia ao principio da irredutibilidade salarial. assegurado
constitucionalmente. ainda que se trate de empregado horista, O
fato de o empregado ter trabalhado oito horas. quando submetido a
esse regime de jornada. ndo tem o poder de afastar a incidéncia do
divisor 180. afirmou.
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SDI-1 garante percentual de adicional de horas extras em
valor superior ao minimo legal

O empregador ndo pode reduzir o percentual do adicional de horas extras|
pago por varios anos em valor superior ao minimo legal sem a concordancia
do trabalhador ou a existéncia de negociag¢io coletiva. Por essa razdo.
SDI-1 do TST rejeitou recurso do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidon
Publico Estadual contra a obrigagdo de ter que pagar a empregado o adicional
de horas extras com base no percentual de 70%, como vinha fazendo ha
mais de 15 anos,

O relator dos embargos, ministro Augusto César Leite de Carvalho
explicou que a redugdo do percentual do adicional de horas extras para o
limite legal de 50% pretendido pela autarquia ndo pode ocorrer por ate
unilateral do empregador. sem a anuéncia do trabalhador, pois o artigo 468
da CLT so permite alteragdes contratuais por mituo consentimento ¢
desde que ndo causem prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade do ato.
Como o instituto ¢ uma autarquia estadual. integrante da administragiic
publica indireta. que se submete as normas trabalhistas. ¢ os contratos com
os empregados sdo regidos pela CLT. o principio da inalterabilidade contratual
lesiva deve ser aplicado ao caso. afirmou o ministro.

13 wrante o julgamento na SDI-1, o mimistro Hordcio Senna Pires divergiu
do relator ¢ defendeu a possibihdade de redugio do adicional por entender
que 0 pagamento no percentual de 70% ocorreu por liberalidade de
empregador. ¢ ndo se incorporava ao salario do empregado.

Segundo o ministro Augusto César, o artigo 7°. inciso XVI. da CF
percentual minimo do adicional de horas extras. mas nao ha restrigio ac
pagamento em percentual superior por inciativa do empregador, come
aconteceu no processo examinado. Na avaliagdo do relator, portanto. ¢
percentual maior ja havia sido incorporado ao contrato ‘de trabalho parg
todos os efeitos, ¢ sua redugdo era nula, uma vez que ndo houve anuéncia de
trabalhador nem pacto coletivo que justificasse a alteragio.

As diferengas do adicional foram defenidas pela Quarta Turma do -
No julgamento do recurso de revista, a Turma reformou decisdo do lRl.-'SP
no sentido de que o adicional previsto em lei ndo poderia ter sido aumentadc
pelo administrador pablico. pois haveria afronta ao principio constitucional
da legalidade. A Turma, na ocasido, concluiu que o caso nio tratava da
existéncia ou ndo de amparo legal para a concessdo do adicional de 70%. ¢
sim da existéncia de prejuizo para o trabalhador, que sofreu redugdo salarial
com o pagamento do adicional no percentual de 50%.

Terco constitucional sobre férias em dobro também deve

ser pago dobrado
A concessdo das férias com atraso mimplica pagamento end dobro dessa

fixa ¢

parcela, com o respectivo adicional de um ter¢o. que deve ser caleulade
sobre o valor total das fénas, mclusive a dobra
execugdo. a SDI-1 do TST rejeitou embargos da Moinho Pacifico Industria
e Comércio Ltda. ¢ manteve inalterada decisdo da Segunda Turma do TR/
SPI que determinou o pagamento em dobro do terco constitucional
Decisdo transitada em julgado condenou a empresa a pagar ao ex-
empregado as ferias em dobro. acrescidas do adicional de um ter¢o. Na fase

Em processo em lase dy

de liquidagdo. o perito estabeleceu o pagamento do tergo de forma simples.
O trabalhador conseguiu impugnar os cilculos, que foram retificados para
que o adicional de um tergo weidisse sobre o dobro das ferias,

A Moinho Pacifico recorreu, por meio de agravo de petigao. ao TRT. que
excluiu a retificagdo. O trabalhador. entdo. recorreu ao TST. € a Segunda
Turma reformou a decisdo por ofensa a coisa julgada.

A empresa interpos entdo embargos a SDI-1. alegando que a sentencal
condenatoria ndio esclarecia se o pagamento das férias ¢ do terge
constitucional deveria incidir sobre o valor em dobro ou ndo. Assim.
Segunda Turma nido poderia dar provimento ao recurso. de acordo com
Samula 266 do TST ¢ a OJ 123 da SDI-2.

Ao examinar o recurso de embargos. o relator, ministro Augusto (_L‘\d[J
Leite de Carvalho, destacou o registro feito pela Turma de que a anldldg‘m
da ofensa direta ¢ literal ao artigo 5° inciso XXXVI. da CF. que trata da
mviolabilidade da coisa julgada. “ndo decorreu da interpretagio, mas da

simples leitura da sentenga™. Para concluir pela ofensa a coisa julgada)

segundo o relator. ndo cra necessario fazer mLcrplL‘ agoes. pois a decisio

regional, de fato. descumpriu o comando expresso da sentenga em u.wl:ue,“[m.'
segundo o qual o tergo constitucional deveria ser calenlado sobre as tL"rius{

em-dobro.
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TST rejeita recurso de empresa contra vinculo de

emprego

O representante comercial auténomo nio se confunde com o vendedor.
que tem vineulo de emprego. A partir dessa diferenciagao. a Sexta Turma
do TST ndo conheceu de recurso de revista da Real Moto Pegas. de Minas
Gerais. que pretendia o reconhecimento de que seu ex-empregado era. na
realidade. representante comercial auténomo.

Quando o TRT/MG julgou o caso. manteve a sentenga de origem que
reconhecera a relagao de emprego existente entre o vendedor ¢ a empresa,
No recurso ao TST, a Real Moto argumentou que nio havia subordinagao.
onerosidade e pessoalidade - requisitos necessirios 4 caracterizagio do
vinculo.

Durante o julgamento na Turma. o advogado da empresa destacou o
registro feito pelo TRT de que o vendedor admitiu trabalhar em carro
proprio. suportar despesas de hospedagem e alimentagio em viagens ¢
prestar servigos sem controle de jornada. Ainda segundo a defesa. a
conliguragdo do vinculo de emprego ndo poderia ocorrer pelo simples
fato de o trabalhador ter metas a cumprir. receber premiagio ou sofrer
controle de producdo. como concluiu o Regional. pois até um
representante comercial autonomo tem obrigagao de prestar contas dos
negocios realizados.

Entretanto. no entendimento do relator da revista ¢ presidente da
Turma. ministro Aloysio Corréa da Veiga. a decisido do Regional fala

também a respeito de adverténcia sofrida pelo empregado. o que
caracteriza ato punitivo do empregador. ou seja. ¢ sinal de que havia
controle mais acentuado. De acordo com o relator, a constatagio da
existéncia de vinculo de emprego entre as partes é questdo para ser

| decidida com a analise das provas. como fez o Regional. ao confirmar que

as evidéncias apresentadas demonstraram haver subordinagdo. pessoalidade
¢ onerosidade.

Por fim. o ministro observou que a decisao do TRT estava de acordo
com a jurisprudéncia do TS'T. sem as violagoes legais apontadas pela
empresa. e que os exemplos de julgados trazidos aos autos ndo divergiam
do entendimento do Regional. Desse modo. o relator ndao conheceu o

recurso ¢ foi acompanhado pelos demais integrantes da Turma.

Controle de uso de banheiro ndo é suficiente para

caracterizar dano moral
Sem comprovar que houve rigor excessivo ¢ abusivo por parte da
empregadora. a Sdo Paulo Contact Center Ltda.. uma operadora ¢
telemarketing nao obteve ST na sua pretensio de ser
indenizada por ter sido submetida a restrigoes para utilizar o banheiro

SUCESS0 No

durante a jornada de trabalho. Para a Primerra Turma do TST. o controle
para uso dos sanitarios por s1 50 nao representa dano moral ao empregado

Segundo o relator do recurso de revista, ministro Vierra de Mello
Filho. para fazer jus & indenizagdo por danos morais a operadora devera
comprovar que houve constrangimento. lesao a integridade fisica ou
demonstragao de que tenha sido atingida sua honra. imagem. integridade
psiquica ou liberdade pessoal.

O munistro ressaltou que a tnica exigéncia da empresa era a de que o
setor em que a operadora trabalhava ndo permanecesse sem empregado
Salientou. ainda. que ndo havia restrigdes guanto ao numero de saidas ¢
ao tempo de permanéncia no toalete. nem repreensdes.

Ao julgar improcedente o pedido de indenizagao, pelos mesmos
fundamentos. o TRT/GO considerou que o controle era uma medida

necessaria numa empresa com 300 empregados a sua disposicao ¢ sob sua
A SPCC. segundo o Regional. realmente tinha que organizar
as saidas para que nio prejudic
comprometessem a qualidade dos servigos prestados. além de provocar
actmulo de pessoas aguardando a vez de usar o banheiro

Na avahagao do TRT.
lexigir que estas fossem comunicadas ndo pode ser imterpretado como

supervisiao.
ssem o atendimento dos clientes ¢

estabelecer pausas para o uso do hanheiro ¢

proibigao. Além disso. ressaltou que ndo havia prova de conduta abusiva
weexeessos no exercicio do poder diretive da empresa. nem que a

trabalhadora fora submenda a constrangimentos. decisao mantida pelo
5T
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