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EDITORIAL

No dia do advogado. 11 de agosto. a Justica ndo funcionou para nos homenagear. A

gradecidos. nos advogados trabalhamos como

sempre.

“Reconhego o papel impo ¢ dama xst'r_am"’a._';a” oretudo o trabalho dos juizes de primeiro grau, que ndo tém assessores ou carro
oficial, atuam em condigaes precarias, € sobre quem as corregedorias costumam agir com um ri gor que ndo se repete nos andares de cima do

~ ludicidrio. Mas os magistrados ndo podem se considerar os trabalhadores mais sacrificados do pafs. As férias de dois meses. porexemplo. nio
se¢ justificam. tampouco as gambiarras nos vencimentos. como auxilio moradia. auxilio-alimentacdo... Esses foram artificios criados para
amenizar 0s baixos saldrios dos trabalhadores, € os juizes nao tém baixa remuneragdo. A magistratura deve ser bem remunerada, mas isso nao
deve servir para formar uma casta, com linguajar ininteligivel. distante. O cidadao tem medo do juiz. Quando se senta diante do juiz. ndo o taz
com atitude respeitosa. mas com medo. Isso ndo ¢ culpa exclusiva individual desse ou daquele magistrado. mas da concepgio do proprie
Judiciario sobre si mesmo. Os juizes, no fundo, se sentem donos do Judiciario.”.

: ; i Wadih Damous - Presidente da OAB/R.
Igreja terd que reintegrar empregado cego vitima JT reconhece validade de contrato verbal de

de dispensa discriminatoria representagio comercial

N Associagdo Brasiterra da lereja de Jesus Cristo dos Santos dos ' vahido o contrato de representagao comeraal ¢ eventual cliusuly
Ulumos Dias; recehen decisfo desfavoravel da 3° Turma do ES 1 et RR de eaelusividade constante deste. mesmo que tenha sido celehrado apenas
no gital defendia ndo ter havido discriminagdo na dispensa de trabalhador verbalmente. Com este entendimento, a 3° Turma do IST negon
que perdeu a visdo. Para a Turma, houve relagio entre a despedida do
trabalhador ¢ o Tato de ele ter ficado cego, configurando-se ato
discriminatorio a sua demissdo.

Contratado em junho de 1992 como coordenador pedagdgico de uma
das filiais da instituigio. localizada na cidade de Valparaizo (GO). o

trabalhador exercia atividades de analise de material didatico. corregoes

provimento a recurso de um ex-representante comercral dos Trmdos
Dalpiaz Ltda, que teve o seu contrawo de representagio rescindido por
quebra do que fora pactuado entre as partes.

O representante mgressou na JT alegando que o contrato de
representagdo comercial teria sido rescindido sob a alegagao por parte
dos lrmaos Dalpiaz de que ele estaria quebrando a clausula de exclusividade

de provas, leitura de mensagens religiosas, visitagdo domiciliar a ha revenda dos produtos. A cmpresa alegou que teria acordado

membros. acompanhamento de missionarios ¢ viagens. Todavia, ¢m
dezembro de 2007. quando estava em férias com a familia. sua filha.
brincindo com uma espingarda de chumbinho. acidentalmente disparou
a arma em dhiregdo ao pai. O projétil atingiu-lhe os olhos. causando-lhe

verhalmente com o representante quais produtos ele representania ¢
que @ quebra teria ocorrido quando ele passou a comercializar [umo ¢
patha de um de seus concorrentes. Pela
rescisdo contratual. o representante entendia que the cra devida a
mdenizacdo do drtigo 27. alinea )7 da Ler 4. 886/63 (atual §.420:02)

ceglera permanente X
que regula as atividades dos representantes comerciais autdnomos

Na epoca. segundo a associaglio. foi dada toda assisténcia ao =

3 i i . ) O TRE da 12 Repifio 1S rec L 9 ars

-._'.”.!]‘.-ru:l_‘m!n melusive material. Em o abeld de 208, apia o PL,‘I'IUdH de II_\| Ja [\\:.IJL (SC) recanhecen due ouve Justo motivo para
recuperagda ele tentou retornar ao trabalho. mas a empregadora Lresvisio contratual por parte dos lrmaos Dalpiaz Chamou a atengio

- A t i yara o lato de by : = e ) g ; ; )
eaplicou-lhe que. em razio das limitagdes decorrentes da perda da visio para o fata de que a quebra do contiato teria sido admitida pelo proprio

ndo poderia reintegra-lo representante em depoimento. Pare o Regional. ficou comprovado e

Foi-lhe oflerecida entdo a possibilidade de reintegra¢do ao trabalho
ni cidade do Recife (PE). com vaga compativel com suas limitagdes.
mas cle ndo aceitou e ajuizou Agdo Trabalhista

Com decisio favoravel ao trabalhador. a empresa levou o caso ao
TR da 18" Regido (GO declarando seu inconlormismo com a sentenga.

o representanie descumpriu a obrigagio contratual acordada. ¢ nio
tinha direito a qualquer pagamento de indenizacio ¢ nem an v iso-
previo pedidos.

Fm seu recurso ao TS, 0 representante sustentou que o contrato de
representagdo ¢ o clauvsula de exclusividade deveriam ter sido
1 que o contrato foi resaindido sem justo motive ¢ foram pagos todos Nt armnienic i-""—‘“’_“(_jm" EOEEsCIHO et (or *'E_‘“d_"‘]dc- Av analisar o

recurso. o relator. ministro Alberto Luiz Bresciani. observou que o
legislador adotou a forma escrita para pactuar os contratos de
representacdo comercial, porém ndo estabeleceu vedagao a celehracio
feita verbalmente.

Para o relator, este entendimento esta em consonancia com a forma
predominante nas praticas comerciais, que ¢ a da celebragio verbal dos
negocios. Observou ainda que o artigo 711 do Codigo Civil Brasileiro
estabelece a presungdo da existéncia de exclusividade nos contratos de

os direitos decorrentes da decisao vmotivada ¢ ainda concedida uma
indenizagao espontinea de R$ 55 mil.

Para o Regional o poder potestativo do empregador encontra limites
na lei. ¢ o oferecimento ao empregado de uma vaga no Recife demonstrou
agiio maliciosa para justificar sua dispensa.

O processo chegou ao TST. ¢ o relator, ministro Alberto Luiz Bresciani,
que ressaltou que o Regronai ndo anabisou o wma sob o aspecto da
enisteneta de estabihdade provisoria de portador de deficiénen visual ¢ : . i : : o
st sea dispensa for ou ndo diseriminatoria, Ainda. gue @ parte ndo agcncia ¢ distribuigao, Com estes [undunmn.ms. a Turma, por
comprovou as alegagdes em sentido contrario. ou seja. de que ndo unannnidade. negou provimento ao recurso de revista do representante
houve ato discriminatorio. Manteve-se entiio a decisio do reeional comercial. mantendo. portanto. o entendimento do Regional da 17

Regido.
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Justa causa por desvio de RS 11 ¢ mantida
pela Quarta Turma

A4 Turma do TST nao conheceu do recurso de um motonsta da Lo

Lrren tus Commodities Brasil 5 A4 ¢ manteve o entendimento do TR

havia declarado a exisiéncia de qusta causa cm sua dispensa pelo desvio do

RS 11

Por cerca de trés anos desde a sua contratagdo. 0 motonista. ao viajar,
recebia um adiantamento para custear despesas diversas. Ao retornar das|
vigens, o motorista deveria fazer a prestagdo de contas com a apresentagad
dis notas liscais referentes as despesas que constavam de um relatonio de
despesas de viagens que eraassmado por ele o 1996 darante levantaments

contabil da empresa foram apuradas arrcculandades cm comprovantes de

despesits ¢orespectinvos reembolsos, com duerenga de RS 1L para menos

Para melhor avengoagio. o empresa decndo alastar o empresado de sua
fungdes por trinta dias. Durante esse periodo. pediu aos estabelecimentos
copra dos ortginais das notas. que. ao serem confrontadas com as apresentadas
pelo motorista, caracterizaram a improbidade admumistrativa cometidal
Dessa forma. o motonista foi dispensado por justa causa Ele mgressou
entdo na Justiga do Trabalho pedindo a conversiio da dispensa com justs

Causd parg sem o qusta caosa

LARTRY A R Y

AV declarou a mesasténcra dajusta cansa na dispensi, sob o lundamenta
de que esta terna sido discominatoria, pors, durante o deponmento. ouviu-sg
que outro empregado da empresa teria praticado o mesmo ato. mas sem ter

havido a dispensa.

O regional, ao analisar o recurso da empresa, reformou a sentenga
declarando a justa causa, O fato de a prova testemunhal mdicar a ocorréncia
da mesma situagdo com outro empregado da empresa ndo € motivo para sc
alastar a qusta causa, pois o principio da sonomia alegado pelo empresade

Wi se presta para proteeer atos thcitos comendos. avahoon o TR

No IS o nministro Fernando Lizo Ono observou que o Regional deivou
claro que o motorista cometeu falta grave ao adulterar as notas liscais ¢ o
prestagio de contas. Ressaltou que ndo consta do acordio mengao a respeite
da cicncia por parte da empresa de que o ato faltoso também tenha side
cometido por outro empregado. além do motorista. ndo ficando

comprovado. portanto. dispensa por tratamento discriminatdorio.
Fmpregada ganha adicional de 100% por intervalo
intrajornada nao usufruido
Por maioria de votos. a SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho
condenou a Associagao Educadora Sdo Carlos (AESC) — Hospital
Mic de Deus a pagar a uma ex-empregada o tempo relativo ao intervalo
intrajornada ndo usufruido acrescido de adicional de 100% previsto
em norma coletivi.

A agiao chegou i SDI-1T mediante embargos da empregada contra
decisio da Quinta Turma do Fribunal. gue The deferiu adicional de
3% sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho. conforme
estabelecido no artigo 71. paragrafo 4°. da CLT. Contrariamente a
decisdo turmaria, a empregada sustentou que o percentual deveria ser
o de 100% fixado no acordo coletivo da sua categornia de trabalho. ¢
nio o da norma celetista.

O relator do recurso na sessito espectabizada, ministro Renato de
I acerda Panvca The deu razdio. 1 splicon o relinor que o Turma reconheceu
a enastencia de norma coletva prevendo o adictonal de 100" mas
acabou concluindo que isto nido implicaria sua adogao para o intervalo
mtrajornada ndo usufruido. por entender que a condenagio em
decorréncia do intervalo ndo gozado se refereria a horas extras licticias.

De acordo com o relator. ao condenar a associagdo ao pagamento do
referido intervalo. a Turma “deveria ter determinado a aplicacao do
adicronal de 100% praticado pelin associagio durante o contrato Jde
trabalho”. como reconhecidamente Tor ivado cm norma coletiva

Assinn o relator deu proy mento ao reeurso de cmh;u'gus da \:mprcgaldu
“para deferir a aplicagao do adicional no percentual de 100%. em
relugdo ao intervalo intrajornada ndo concedido™.

qu

verbas rescisonas ¢ omdenizagio por danos

Agosto de 2011
Operaria ofendida apos sumig¢o de Viagra vai

receber RS 4 mil por dano moral
O sumigo de uma caisa de Viagra e a reacdo exacerbada do encarregado da
empresa. que ofendeu os empregados. rendeu a uma operaria da
distribuidora farmacéutica Mercantil Farmed Lida. uma mdemzacio de
RS 4 nul por danos morais. A condenagao. imposta pela VI de Tondrina
(PR). for mantida pelo TRT da 9" Regidao (PR) e confirmada pela [erceira
Turma do TST.

A trabalhadora foi admitida em 20035 para auxiliar nos servigos de
separagio de produtos na esteira rolante da distribuidora, Apos nove
meses de contrito, for dispensada. sem justa causa. Na reclamagio
traballnsta proposta contra a empresa. pediue entre outros. indenizagiao
por danos morais. Disse que era tratada com rispidez pelo seu superior
hicrarguico. gque constantemente se dirtgra as empregadas com palavras
olensivas. chamando-as de analfabetas. burras ¢ “filhas de uma ceoua
No dia do sumigo do medicamento. aos berros. ele teria ofendido a todos,
ameacando-os de demissao caso o remédio ndo fosse encontrado

A empresa. em contestagdo. negou o tratamento desrespeitoso. mas
as testemunhas levadas pela empregada confirmaram as ofensas verbais.
O juiz sentenciou Bvoravelmente a empregada. Para o magistrado. embora
a dispensa de empregados seja um direito do empregador. “ndo se pode
negar gue. no contexto em que inserida a lembranga da possibilidade de
dispensa. logo apds o desaparecimento de um medicamento. ela adquiriu
contornos de ameaga € acusagdo de que todos os empregados scriam
desonestos™

A empregada, considerando baixo o valor da condenagio. recorreu
sem sucesso. a0 TRTY. que manteve os valores fixados na decisdo anterior.

A trabalhadora recorreu. entdo. ao TST. mas a Terceira Turma manteve
inalterada a condenagao. A relatora do recurso de revista. ministra Rosa
Maria Weber Candiota da Rosa. destacou em seu voto que o TR repistron
na sua decisao que as palavras otensivas ocorreram em uma determimnada
oportunidade. quando faltou uma caixa do medicamento Viagra. ¢ que tal
tratamento otensivo ndo ocorreu de forma frequente. Nao demonstrada
ofensa a leaislagdo nem divergéncia jurisprudencial. o recurso ndo loi
conhecido

Intervalo intrajornada superior a duas horas ¢

valido se expresso em contrato

A Primeira Turma do 151 considerou valida cliusula de contrato de
trabalho que preveé intervalo intrajornada - destinado a descanso ¢
alimentagio - de até cinco horas e quarenta minutos. A decisio ocorreu
no julgamento de recurso de revista da Expresso Palmares Turismao | da.

O artigo 71 da CLT estabelece que. em trabalho continuo com duragio
superion a scis horas. € obrigatoria a concessao de intervalo para repouso
¢ alimentagao. que deverd ser. no minimo, de uma hora ¢, “salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrario. ndo podera exceder de duas
horas™. Com base nesse artigo, a empresa alegou que o trabalhador. ao
assinar um Termo Individual de Acordo. concordou com o intervalo
intrajornada mais longo.

O motorista. que trabalhou para a empresa de 01/10/06 a 13/10:07,
alegou gue durante o intervalo ficava a disposigdo da empregadora junto

ao onthus. Por sua ez, a cmpresa sustentou gque o termo de acordo pres a

(i duragdo do intervalo de duas horas a cinco horas ¢ quarenta minutos

ANV de Osorto (RS) condenou a empresa a pagar horas extras
correspondentes aos mtervalos acima de duas horas. com reflesos no
décimo terceiro. 1érias com um tergo. repousos ¢ FGTS, porgue nio
havia acordo ou convengdo coletiva de trabalho autorizando o
clastecimento

Apos essisentenga, a empregadora recorreu ao TRT/RS. que consideron

abusive o clustecimento dooitersalo.

A cmpresie entio, apelou ao 15 1L com sucesso. Diante da lundamentacio
do relator. a Primerra Lurma reformou a decisao do TRIZRS ¢ dew
provimento ao recurso da Expresso Palmares para absolvé-la da
condenagio.
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