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Recente decisdo de um Juiz de uma comarea do interior indeferiu pedido de danos morais de um trabalhador impedido de entrar em uma
agéncia bancaria barrado pela porta giratoria. Disse que o Autor queria dinheiro facil. Citou a chacina de alunos na escola e disse que ¢
constrangedor o Autor sentir vergonha de ter sido barrado. Pergunta-se: e se o magistrado fosse barrado? Sentir-se-ia constrangido de sentir
vergonha? Ou seria tomado de furia por ter sua intocavel personalidade questionada? Os “acordos™ ndo formais que estabelecem baixissimas
indenizagdes por danos morais em nosso Judicidrio para desestimular as a¢des sfio teratologicos. O efeito é inverso. Se. ao contrario. as
indenizagdes fossem polpudas, ai sim, os infratores seriam estimulados a respeitar mais os consumidores. Mas, com menos agdes. menos
trabalho. Ainda na Sentenca o magistrado diz que o Autor deveria se enclausurar em em uma redoma de vidro para ndo se aborrecer. Mas

redomas de vidro. gabinetes suntuosos_,:.déis-meses;.de férias e outras regalias sdo para poucos.

Fim de relagdo comercial ndo impede
representante de obter vinculo

A empresa paranaense Ullian Esquadrias Metalicas Lida. foi
condenada a reconhecer como empregado um representante comercial
que ajuizou reclamagdo trabalhista pedindo o reconhecimento do vinculo
empregaticio. Por maioria de votos, o caso foi decidido na SDI-2 do
[ST. ao dar provimento a recurso do empregado que pedin a
desconstituigdo da decisdo que havia inocentado a empresa.

O empregado atuou como representante dos produtos fabricados
pela Ullian Esquadrias Metalicas no periodo de 2001 a 2003, por meio
de empresa de sua propriedade. a Potrich Representagdo Comercial
Lida. Apas o termino da relagao comercial. homologada em acordo na
7* Vara Civel de Sao José do Rio Preto (SP). ele ajuizou reclamagao
trabalhista na 1" Vara do Trabalho de Cascavel (PR). pedindo o
reconhecimento de vinculo de emprego com a empresa que representava
¢ todas as verbas dai decorrentes. Comprovou que trabalhava como
empregado. e ndo representante. e teve o vinculo reconhecido.

A empresa conseguiu rescindir a decisdo no TRT/PR. sustentando
que o pleito da agdo trabalhista era idéntico ao que ja havia sido decidido
na eslera civel ¢ portanto. a decisao desfavoravel violava a coisa
julgada. uma vez que ndo cabia mais recurso. O TRT/PR considerou
procedente a agdo rescisoria da empresa. entendendo que. de fato. houve
violagdo da coisa julgada.

Contra essa decisdo. o empregado entrou com recurso ordindrio no
TST e obteve éxito. O relator do recurso na SDI-2. ministro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira. informou que a jurisprudéncia daquela
secdo especializada esta orientada no sentido de que a violagdo da coisa
Julgada "diz respeito ao transito em julgado operado em outra agido, em
que caracterizada a triplice identidade de partes. pedido e causa de pedir.
situagdo em que ndo se enquadra a hipotese daquele caso”.

O ministro Bresciani esclareceu que as agdes discutidas nas duas justi¢as
envolviam pessoas diferentes: na Justiga comum. figurou como parte a
pessoa juridica Potrich Representacdo Comercial
Trabalho. a pessoa fisica do empregado. Os pedidos tambem foram
distintos: a justi¢a civel tratou de carteira de clientes. comissdoes. direitos
sobre duplicatas a reccher. enquanto na estera trabalhista discutiu-se o
reconhecimento do vinculo de emprego. da causa de dissolugio contratual

e. na lusuga do

e das verbas rescisorias.
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Motorista que abastecia caminhdo ganha
adicional de periculosidade

Por maioria de votos. a Sexta Turma do TST reconheceu o
direito de um motorista que abastecia com oleo diesel o caminhio
utilizado no servigo de receber adicional de periculosidade do ex-
empregador. O ministro Mauricio Godinho Delgado foi designado para
redigir o acorddo do recurso de revista do trabalhador.

No entendimento do ministro. se a exposi¢do ao risco fosse eventual.
o trabalhador nao teria direito ao adicional. Contudo. no caso. o perito
canstatou que o abastecimento era perigoso devido ao contato com
produtos inflamavers por até |5 minutos diaries (na versao do
empregado) ou trés vezes na semana por ate 10 minutos (segundo a
empresa).

Assim. mesmo que se admita o tempo declarado pela empresa de 10
minutos didrios. trés vezes por semana. o nunistro afirmou ser possivel
concluir que nao se trata de contato meramente eventual ou esporadico
com as condigdes de risco. O contato com inflamaveis no tempo
confirmado pela empresa tem potencial de provocar danos ao
trabalhador. afirmou o ministro Godinho.

A sentenga de origem tnha condenado a empresa ao pagamento do
adicional. Entretanto. o TRT/MG reformou a decisdo para indeferir a
vantagem. Na avalia¢do do TRT3. ndo bastava a mera possibilidade de
risco para a caracterizacdo da periculosidade. mas que o trabalhador
estivesse submetido. de forma permanente. & condi¢do de risco
acentuado.

Quando examinou a matéria. o ministro Godinho destacoun gue o
artigo 193 da CLT estabelece que a configuragao do risco. para dar
direito a percepgdo do adicional de periculosidade. pressupoe o contato
permanente com inflamdveis e/ou explosivos. e que esse contato
acontega em condigdes de risco acentuado

Fle minda ressaltou que o TST tem decidido ser devido o adicional
wdo apenas ao empregado exposto permanentemente ao trabalho de
risco. mas tambeém para aquele profissional que estai sujeito ao risco de
Maneira nao continua. ou scja. com nterrupeoes.

Portanto. conclui o mimistro Mauricio Godinho. na medida em gue.
na hipotese. ha regular exposigio do trabalhador ao agente de nisco.
estd caracterizado o contato intermitente que justifica o deferimento
do adicional de periculosidade.
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IST declara nula mudang¢a de jornada sem

aprovag¢do da categoria

A jurisprudéncia do TST admite a legitimidade do sindicato)

para negociar com as empresas a fixagio de turnos ininterruptos de|
revezamento de oito horas (duas horas a mais do que o previsto em lei)
mas a mudang¢a pressupde norma coletiva valida. A auséncia de
aprovacdo da medida em assembleia geral da categoria foi determinante
para que a SDI-1 do TST declarasse a nulidade de acordo firmado entre|
a Philip Morris Brasil e seus empregados para a ado¢ao de turno def
revezamento de oito horas.

A clausula que instituiv a jornada de oito horas integrou o acordo|

assinado em 1990 ¢. desde entio. vem sendo renovada nos acordos
subscquentes sem ser submetida novamente d assembleia geral. ()
processo loi movido por um trabalhador da Philip Morris que defendia
que a negociagdo coletiva pressupoe o envolvimento dos trabalhadores,
e ndo apenas a vontade da diretoria do sindicato”.

Condenada pelo TRT /SP ao pagamento como extras das duas horas|
excedentes 4 jornada legal de seis horas para turnos ininterruptos de
revezamenlo. a empresa conseguiu reverter a condenacio na Segunda
Turma do TST. com o argumento de que a obrigatoriedade da aprovagao]
em assembleia (prevista nos artigos 612 ¢ 617 da CLT) nio se aplica 2
renovagdo de ecordos, e sim de sua celebragao inicial. O empregadc
interpds. entdo. os embargos a SDI-1.

Para o relator do processo. ministro Augusto César Leite de Carvalho,
aassembleia geral € o meio pelo qual a categoria manifesta a sua vontade,|
definindo quais interesses ¢ direitos deseja ver defendidos pelo sindicato|
"Logo. para o sindicato celebrar acordo de elastecimento de jornada em
turnos ininterruptos de revezamento, deve estar autorizado pela
categoria. conforme vontade expressa na assembleia geral”. afirmou.

O ministro observou que hd previsdo legal expressa sobre a necessidade
da aprovagio para “celebrar, prorrogar. rever, revogar acordo coletivo™.
e que a SDI-1 vem se posicionando no sentido da nulidade dog
instrumentos normativos que ndo observem as formalidades legais pog
eles exigidas. e

Vale-transporte pago em dinheiro é isento de
contribui¢do previdencidaria

A Primeira Segdo do Superior Tribunal de Justiga decidiu que
ndo incide contribuigdo previdencidria sobre vale-transporte pago em
dinheiro. A decisdo unifica a jurisprudéncia da Corte ¢ segue orientagdo
do Supremo Tribunal Federal.

A nova posigao foi firmada no julgamento de embargos de
divergéncia de autoria do Banco Bradesco S/A contra acordio da Primeira
Turma do ST, favoravel ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
Até entdo, havia decisdes no Tribunal que reconheciam a incidéncia da
contribuigdo previdenciaria sobre o beneficio do vale-transporte quando
pago em dinheiro.

O fundamento estava no Decreto n. 95.247/1987. que proibiu
expressamente o empregador de cfetuar esse pagamento ¢m pectinia.
Quando isso ocorria. os ministros do STJ entendiam que a verba deisava
de ter o cardter indenizatona ¢ passava a incluir o salario de contrubuigao.

Contudo. no julgamento de um caso analogo. o ST reconheceu
a inconstitucionalidade da contribui¢ao previdenciaria sobre o vale-
transporte pago em dinheiro por entender que independentemente da
forma de pagamento. o beneficio tem natureza indenizatoria.

STI ¢ a decisao proferida pela Primeira Seqdo atualiza ¢ unilica a

Jurisprudéncia.
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Cantiga obscena em festa de aniversdrio rende

indeniza¢do a trabalhador

Uma cantiga obscena. cantada nas comemoragdes de aniversario
de empregados da empresa baiana Frateili Vita Bebidas Lida. rendeu a um
dos funciondrios uma indenizagio de RS 10 mil por danos morais. A
musiquinha, com carater sexual, incentivada ¢ puxada pelos gerentes ¢
supervisores do estabelecimento. configurou abuso de direito. humilhagio
€ constrangimento para o trabalhador. A condenagio imposta em Primeira
Grau foi confirmada pela Oitava Turma do TST.

O trabalhador foi admitido na distribuidora de bebidas em fevereiro de
2007 como vendedor e demitido um ano ¢ meio depois. sem justa causa.
Na agdo trabalhista. pleitcou horas extras. cquiparagio salarial com
outros yvendedores. comissoes ¢ mdenizagio por danos moris no alor
de R$ 160 mil. Disse que cra humilthado com palavroes por scus
supervisores e submetido a cobrangas rigidas para o cumprimento de
metas de vendas.

A empresa. por sua vez. negou as humilhagoes. classificando como
"absurdo” o pedido formulado pelo empregado. Na audiéncia inaugural.
as testemunhas confirmaram as humilhagoes e os palavides.

Para a julgadora. o simples fato de sofrer cobrangas ¢ pressdes para
alcangar as metas de vendas ndo leva a conclusao de que a digmidade do
empregado tenha sido atingida. Porém. a cartiga obscena. incentivada
pelos superiores, extrapolou os limites. "Nido € digna. nem s¢ coaduna
com o dever das partes de procederem com urbanidade, que o empregado
receba tratamento desta estirpe”. destacou a juiza. Ela considerou que o
ato acarretou atentado a individualidade e desrespeito ao trabalhador e
condenou a empresa em R$ 30 mil por danos morais.

A Frateili. insatisfeita. recorreu ao TRT/BA. Disse que a cantiga cra
uma brincadeira entre colegas ¢ que acontecia em todos os aniversirios.
sem intencdo ofensiva. O TRT baiano mantesc a condenacio em danos
morais. poré¢m em valor inferior: R$ 10 mil.

O assunto chegou ao TST por meio de recurso de revista da empresa,
Ao analisar o caso. a ministra Dora Maria da Costa manteve a

condenagdio.
Malharia é condenada por assédio moral a

costureira

Uma costureira da empresa lavimallas Contecgoes Lwda. vai
receber RS 12 mil de indenizagao por ter sido considerada vitima de
assédio moral no trabalho. Dentre as humilhagdes que solreu por
parte do gerente ¢ da encarregada da empresa. consta que ela [oi
colocada "de castigo”. virada para a parede. e isolada das demais
costureiras. A condenaciio imposta na Vara do Trabalho de Rio do Sul
(SC) foi fixada pelo TRT/SC. A decisdo Toi mantida porque a Segunda
Turma do TST ndo julgou o mérito do recurso. o que manteve inalterada
a decisao do TRT.
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